     [image: image1.png]«PACCMOTPEHO»
MeIaroruueckoM COBETe
[TpoToxon Ne é

<<¢g_>> ﬁ/% 2 20440,

Lakpickas COLL

.

IMOJIOKEHHE Ne
00 aTrecTalHONHOI KOMUCCHH
MyHHUHTAABHOr0 010 KeTHOr0 001 eo0pa3oBaATEILHOI0 YUPEKRICHIIS
~ Slakeinckan cpeanss o6meotpasoparTe/bHas HIK0JA
ANeKceeBCcKOro MyHnunnaasHoro paiiona Peenyomkn Tataperan

I. O6mue nosnoxenus

1.1. ATTeCTallHOHHAS KOMHUCCHSI MyYHHIMNATBHOTO OO UKETHOTO
00111e00pa30BaTeILHOrO  yupeK1eHus SlukeiHcKas cpeinsiss  o0ueoOpa3osaTesbHas  WKoJIA
AnlexceeBCcKoro MyHuuHnaapHoro paitona PecnyOnukn Tataperan (nanee — MBOYVY) cosnaercs
npukasom aupexropa MBOY s opranusaunmy ¥ NpoBeACHUs aTTECTAlM TE1arorHueckux
pPabOTHHKORB C LEJIbIO MTOATBEPIKACHNS COOTBETCTRBH S 3aHUMAEMBIX T€JarorH4eCKuX A0JZKHOCTEN
(nanee — Komucens).

1.2. B cBoeit paGore Kommecus pyxosoactsyercss (PenepanbHbiM  3akoHom «O0
obpazosannn B Pocguiickoii ®enepanun» ot 29 rexabpst 2012 roga No 273-D3 (c1.49. u.2),
[TopsiakoM  npoBedeHHss  aTTeCTallMKM  MEJAArOrHYeckHX  palOTHHKOB  OPraHH3alui,
OCYILIECTBISIIOUINY 00Pa30BATCALHYIO ASITeIbHOCTb, YTBEPIKACHHBIM MPHKA30M MHHHCTEPCTBA
obpasoBanus n Hayku Poccuiickoit ®@enepauun ot 7 anpens 2014 roma Ne 276 (nanee —
[Topsinox arrecrainin), Yerasom MBOVY, HacTOsIIiA MoI0KEHHEM. ‘

1.3, Hembto nestenprocTi KoMuceuu sisieTes peaansauis KoMrneTeHuni 8 obnactn
ATTECTALMH TeJArorHIeCKuX paboTHHKOB. MpeayemMoTpentbix [Topsikom atTectarmi.

1.4. I'naBusivu 3anavamu Komuccuu siBasiorest:

1)  CTHUMYIHPOBAHHE  ENEHANPABICHHOIO.  HEMPEPLIBHOTO  MOBLILICHHSI  YPOBHA
KBUIM(PHKALUH T1e1arOrHYeckuX pabOTHHKOB, HX METOM0J0IHUECKOM KYJIbTYpPbl. JHYHOCTHOIO
Npo(eccHOHAILHOIO POCTa, HCIOIb30BAHMS HMHI COBPEMEHHBIX 11€/[ar0Orn1YeCKHX TeXHOMOrHH;

2) noBeleHHe HPPEeKTHBHOCTH H KauecTBa 11€/1arorHieckoro Tpy,/ia;

3)  BLIABJICHHE  MEPCNEKTHB  HCMOJB30BAHHMS  NOTECHUMAJIBLHBIX  BO3MOJKHOCTEN
NeJAaroruyeckux paboTHUKOB. -

1.5, lpununnamu nestensHoct Komuccn ssastoTest:

1) rnacnocTh  —  BO3MOKHOCTB — NPHCYTCTBOBATH  Ha  3aceaanuax  Komucenn
[earornyueckix paboTHHKOB: IPUHATHE PELICHUS OTKPBITHLIM FOIOCOBAHHEM. HH)OPMHPOBaAHHE
110 MPHHATBLIM PELICHHUAM NeJarornyeckoro kosiektusa MbOVY: .

2) KOJIerHalbHOCThL — YYacTHe B IPHHATHH PeleHHs BeeX wienos Komuecun:

3) 3AKOHHOCTb — [PHHATHE pEUICHHS B COOTBETCTBHI ¢ AEHCTBYIOILHM
3aKOHOAATEC/IbCTBOM.

[I. Crpyxrypa n opranusanus aesreibnocr Komueenn.,

2.1. Komwuecuss cosnaercss cpokoMm Ha | roa. [lepconansubiii coctap Komucenn
YTBEPIKIAETCs MPHKA30M AnpekTopa MBOY.

2.2. Kowmmncens ¢opmupyercst 3 coctasa  padorHukos MDBOVY. npeactasuteneit
npoco103Hoit  oprauuzauun, Meroanueckoii cayxdsr MBOVY. npeacrasureneii opranos
MECTHOTO CaMOYIpaBJIeHUs, HAYUHbIX W Apyrux opranuzanuit. Cocrap Komuccuu B TeueHHe
aTTECTALMOHHOrO ro/1a He MEHSIeTCsl.




2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель руководителя МБОУ.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Деятельность Комиссии:
1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).
            2) Комиссия обеспечивает: 

           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя МБОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

           - составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;


- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

            - оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

             - ведет аттестационные дела педагогических работников МБОУ в  межаттестационный период.

    - приглашает на заседание членов Комиссии;

    - ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
IV. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

            - принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

            - информировать о принятом решении;

            - осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
